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Ижевск, 2008
Автор:  к.т.н.,  доцент  каф.  ПО  Стукалина Е.Ф.

Методические указания предназначены для проведения лабораторной работы по курсу «ОБУ» для студентов специальности 230105.65 и бакалавров направления 2301000.  Содержат  сведения об основных правилах начисления и налогообложения заработной платы работников предприятия, а также правил ведения бухгалтерского учета по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». 
Цель работы: Получить навыки порядка начисления и удержания из заработной платы, начисления ЕСН.
Задание к лабораторной работе №3
Задание: Начислить заработную плату работникам организации (выбранной студентом в лаб. раб.№1, №2) за 4 квартал текущего года.

1. Составить расчетную и платежную ведомости (либо расчетно-платежную ведомость) за каждый месяц квартала .  Указать  №, дату документов. Ведомости должны быть оформлены надлежащим образом, т.е. в документах должны присутствовать все подписи, расшифровки и т.д. 

2. По каждой ведомости сформировать бухгалтерские проводки по начислению заработной платы и налогов НДФЛ, ЕСН.

3. По платежной (расчетно-платежной) ведомости составить расходный кассовый ордер(РКО №__).

4. По РКО №__ сформировать бухгалтерские проводки по выплате заработной платы. (Эти операции согласуйте с наличием денежных средств в кассе вашей организации. Если ваша организация не обладает запасом денежных средств ни в кассе, ни на р/с – деньги не выдавать, либо добавить проводки по реализации услуг (товаров) для пополнения денежными средствами счетов организации).

5. Сформировать журнал хозяйственных операций.

6. Вывод. 

Сделать вывод о трудоемкости начисления заработной платы и возможности автоматизации. Можно дать обзор по БД, которыми владеете и сделать предположение (вывод) о том, с какими трудностями столкнется разработчик приложения по автоматизации учета заработной платы, т.е. определить какая часть ТЗ(технического задания) потребует особых затрат разработчика-программиста.

Примечание: Недостающие данные для начисления НДФЛ, больничных, отпускных добавить самостоятельно. Данные и расчеты привести в отчете. В отчете должны быть расчеты больничных, отпускных и т.д. с пояснениями по исходным данным. Для начисления НДФЛ, больничных, отпускных самостоятельно привести начисленную сумму з/п за предыдущие месяцы, либо считать работающих вновь принятыми и не имеющими заработка в текущем году, в отчете выбранные исходные условия описать.

Данные для составления ведомостей на 1-й месяц квартала (данные для остальных месяцев привести  самостоятельно, кол-во рабочих дней в 1-м месяце равно 21  ):

Вариант1
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	35
	20
	40
	39
	55

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	1
	3
	-

	Оклад
	5000


	4000


	5600


	30000
	17000

	Отработано дней
	21
	17
	21


	11


	20



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	-
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	350


	
	
	
	


	Стаж (лет)
	12
	3
	8
	10
	30

	Болничный лист
	
	4 дня
	
	
	1 день

	Отпускные
	
	
	
	10 дней
	


Вариант2
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	7600


	24000
	16000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант3
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	40
	39
	20
	38
	36

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	5000


	6600


	30000
	16000

	Отработано дней
	21
	14
	21


	17


	18



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	
	500
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	13
	5
	15
	22

	Болничный лист
	
	
	
	
	2дня

	Отпускные
	
	7 дней
	
	
	


Вариант4
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	7600


	30000
	18000

	Отработано дней
	20
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	1день
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант5
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	42
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	1
	3

	Оклад
	3200


	4800


	5600


	22000
	18000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	18


	10



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	180
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	17

	Болничный лист
	
	
	
	3дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	11дней


Вариант6
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3900


	4800


	5600


	33000
	19000

	Отработано дней
	15
	13
	21


	19


	20



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	2дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	1день


Вариант7
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	42
	36
	33
	38
	23

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	2
	2
	2
	1

	Оклад
	3200


	5300


	5600


	31000
	17000

	Отработано дней
	16
	13
	21


	21


	17



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	250
	
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	8
	8
	18
	17

	Болничный лист
	2дня
	
	
	
	4дня

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант8
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	49
	26
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	1
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	5600


	31000
	17000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	16


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	5дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант9
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	47
	29
	30
	38
	49

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	2
	3
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	4300


	23000
	17000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	13
	15
	15
	20

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант10
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	45
	39
	26
	38
	43

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	16000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант11
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	25
	49
	20
	48
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	33000
	19000

	Отработано дней
	18
	13
	21


	17


	21




	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	2
	13
	3
	20
	20

	Болничный лист
	
	8 дней
	
	4дня
	

	Отпускные
	2 дня
	
	
	
	


Вариант12
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	
	2
	1

	Оклад
	4000


	4600


	3600


	35000
	14000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	18



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	270


	
	
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	3 дня

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант13
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	35
	19
	28
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	3
	2
	1

	Оклад
	4500


	5000


	3900


	22000
	16000

	Отработано дней
	21
	15
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	6 дней
	
	
	


Вариант14
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	45
	39
	30
	48
	43

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	2
	1
	3
	2

	Оклад
	4000


	4800


	6200


	24000
	18000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант15
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	3

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	17000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	12



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	220
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	
	9 дней

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант16
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	30
	48
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	2
	1
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	15000

	Отработано дней
	21
	15
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	6 дней
	
	
	


Вариант17
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	45
	29
	27
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	1
	1
	2
	1

	Оклад
	4000


	4500


	3800


	27000
	15000

	Отработано дней
	21
	11
	21


	16


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	10
	7
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	5дня
	

	Отпускные
	
	10 дней
	
	
	


Вариант18
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	45
	29
	28
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	1
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	40000
	19000

	Отработано дней
	11
	13
	21


	21


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	10 дней
	
	
	
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант19
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	2800


	32000
	16000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	140
	400
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	8 дней
	
	
	


	Отпускные
	
	
	
	4дня
	


Вариант20
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	36
	39
	20
	58
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер


	Справка о наличии детей
	2
	2
	1
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	17000

	Отработано дней
	21
	7
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	500
	
	

	Стаж (лет)
	20
	13
	15
	15
	15

	Болничный лист
	
	6 дней
	
	
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант21
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	18000

	Отработано дней
	19
	13
	16


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	370
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15


	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	2 дней
	
	5 дней
	
	


Вариант22
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	53
	28
	24
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	5000


	3600


	30000
	17000

	Отработано дней
	21
	15
	21


	18


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	700
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	3дня
	

	Отпускные
	
	6 дней
	
	
	


Вариант23
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	45
	19
	20
	58
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	3
	-
	1
	2
	2

	Оклад
	3200


	4800


	3600


	30000
	16000

	Отработано дней
	18
	14
	21


	18


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	200
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	3 дня
	
	
	3дня
	

	Отпускные
	
	7 дней
	
	
	


Вариант24
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	35
	29
	27
	28
	34

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	2
	1
	2
	1

	Оклад
	4000


	5000


	4500


	32000
	19000

	Отработано дней
	21
	15
	18


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	300
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	6 дней 
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	
	3 дней
	
	


Вариант25
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	52
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	1
	2
	1

	Оклад
	3200


	4700


	3500


	30000
	16000

	Отработано дней
	21
	12
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	400
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	9 дней
	
	
	


Вариант26
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	25
	23
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	1
	1
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	2800


	5100


	40000
	36000

	Отработано дней
	21
	11
	21


	16


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	300
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	5дня
	

	Отпускные
	
	10 дней
	
	
	


Вариант27
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	3
	-
	1
	2
	1

	Оклад
	4000


	4800


	3200


	28000
	16000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	3


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	13дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	5 дней
	


Вариант28
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	44
	55
	22
	33
	66

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	1
	1
	2
	

	Оклад
	3200


	7500


	3800


	26000
	12000

	Отработано дней
	21
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	200
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	
	8 дней
	
	
	


Вариант29
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	6800


	3600


	27000
	12000

	Отработано дней
	15
	13
	21


	17


	21



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	4дня
	

	Отпускные
	6 дней
	8 дней
	
	
	


Вариант30
	Справочные данные
	Соболев С.В.
	Козлов К.В.
	Рощина  Р.А.
	Мазин

М.Н.
	Петров С.А.

	Возраст


	55
	19
	20
	38
	33

	Подразделение
	Цех№1


	Цех№1
	Цех№1
	Администрация


	Администрация



	Должность
	рабочий
	инженер
	рабочий
	директор
	бухгалтер

	Справка о наличии детей
	2
	-
	-
	2
	1

	Оклад
	3200


	5000


	3600


	22000
	17000

	Отработано дней
	21
	16
	21


	18


	18



	Доплата за работу в ночное время (сумма)
	
	
	390
	
	

	Доплата за работу в сверхурочное время (сумма)
	200
	
	
	
	

	Стаж (лет)
	20
	3
	5
	15
	15

	Болничный лист
	
	
	
	3дня
	

	Отпускные
	
	5 дней
	
	
	3 дня


Примеры по начислению заработной платы, отпускных и больничных

1)Пример расчета заработной платы:

Специалисты и другие работники, относящиеся к служащим, получают заработную плату по установленным месячным должностным окладам и в зависимости от отработанного количества дней в отчетном месяце. Премирование производится за производственные показатели работы предприятия согласно установленной системе премирования с включением их сумм в себестоимость продукции.
Пример.
Товаровед с должностным окладом 5000 рублей в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 20 рабочих дней отработал 20 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 40% от оклада.
Расчет заработной платы:
5000руб.: 20 х 20 = 5000руб. (повременная оплата труда)
5000руб. х •   40:100 = 2000руб. (премия)
5000руб. + 2000руб. = 7000руб. (повременно-премиальная оплата труда).
2)Пример расчета отпускных:
Порядок исчисления средней заработной платы установлен статьей 139 ТК РФ. 

В соответствии с первоначальной редакцией  (до вступления в действие поправок), средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчислялся за последние три календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней).

С 6 октября 2006г. средний  дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). 

Например, работник уходит в отпуск с 01 ноября 2006г. на 28 календарных дней.

Расчетный период для определения отпускных с 01 ноября 2005г. по 31 октября 2006г.

Заработная плата составила:

За ноябрь 2005г. – 15 000руб.,

За декабрь 2005г. – 15 000руб.,

За январь 2006г. – 25 000руб.,

За февраль 2006г. – 15 000руб., 

За март 2006г. – 15 000руб.,

За апрель 2006г. – 25 000руб., 

За май 2006г. – 15 000руб.,

За июнь 2006г. – 15 000руб., 

За июль 2006г. – 20 000руб.,

За август 2006г. – 15 000руб., 

За сентябрь 2006г. – 20 000руб.,

За сентябрь 2006г. – 20 000руб.,

   Всего: 220 000руб.

Все месяцы отработаны полностью.

В соответствии с методикой расчета для определения среднего дневного заработка необходимо суммы начисленной заработной платы за последние 12 календарных месяцев разделить на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). В нашем примере средний дневной заработок составит 623,58руб. (220 000руб. / 12 / 29,4 дн. = 623,58руб.)

Сумма отпускных составит 17460,24руб. (623,58руб. * 28 дн. = 17460,24руб.) 

2)Пример расчета больничных:
Больничный лист оплачивается в размере:
 — 100 процентов среднего заработка — работникам с суммарным страховым стажем восемь и более лет; 

— 80 процентов среднего заработка — работникам с суммарным страховым стажем от пяти до восьми лет;
 — 60 процентов среднего заработка — работникам с суммарным страховым стажем менее пяти лет.
Чтобы определить пособие, надо суммировать все выплаты работнику, входящие в систему оплаты труда: оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты (п. 1 ст. 236 НК). То есть это все суммы, на которые начислен ЕСН (п. 2 ст. 14 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию»). Причем берется период за 12 месяцев. Полученную сумму делим на календарные дни за то же время, т. е. за год. При этом мы не учитываем даты, которые в табеле отмечены как отпускные, больничные, командировочные и другие неявки. Таким путем вычисляется средний дневной заработок.

Далее определяем, каков процент от среднего заработка должны оплатить. Этот процент зависит от страхового стажа для расчета больничного. Чтобы определить его, надо взять трудовую книжку и суммировать все периоды работы. Если насчитали более 8 лет, то тогда оплата 100%, если страховой стаж от 5 до 8, тогда 80% платится от среднего заработка, если стаж до 5 лет, то оплачиваем 60% (ст. 7 Закона).

Например, Сидорова Наталья работала с 12 января 1989 г. по 3 мая 1995 г., потом была сокращенна. После большого перерыва устроилась на работу с 25 января 2003 г. И работает по настоящее время. Если раньше ее пособие оплачивалось в размере 60% от среднего заработка, так как ее непрерывный стаж был менее 5 лет, то теперь расчет будет состоять 100%. Потому что ее страховой стаж более 8 лет.

Затем средний дневной заработок умножаем на процент, который положен по страховому стажу. Полученную сумму умножим на количество календарных дней больничного листа (раньше больничные фиксировались в рабочих днях). 
Замечание 1. Раньше больничные фиксировались в рабочих днях, поэтому и в самом листке есть графа «рабочие дни». Сейчас же учет ведется в календарных днях, а форма осталась прежней, поэтому оформляем листок в календарных днях не обращая внимания на устаревшие графы (письмо ФСС от 11 января 2007).

Замечание 2. Для обращения за пособием работнику дается 6 месяцев. Если работник опоздал, тогда он обращается уже в сам фонд. Там выясняются уважительны ли причины опоздания.

Границы размера пособия
Пособие до 31 декабря 2007 года включительно определяется с учетом ограничения в 16 125 руб., а с 1 января 2008 года— 17 250 руб. ( п. 1 ст. 12 Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 183-ФЗ). Отметим, что эта сумма зафиксирована на три ближайших года —с 2008-го по 2010-й.
Замечание 3. Надо учитывать, что пособие в месяц не должно быть более 17,250 руб. и не менее размера МРОТ. Минимум выплачивается только в строго определенных случаях. Прежде всего если у работника страховой стаж менее 6 месяцев (п. 6 ст. 7 Закона). Поэтому молодому специалисту, который только приступил к своей трудовой деятельности, оплачивается минимальное пособие. Так же если заболевший прервал свой больничный и явился на работу, тогда со следующего дня оплачивают пособие в размере МРОТ (п. 1 ст. 8 Закона). Такая же оплата будет у больного, не явившегося на прием к врачу в назначенный день. Если человек пострадал по причине алкогольного опьянения, то весь больничный платится по минимуму.

Замечание 4. Если у работников на предприятии заработная плата значительно выше, нежели граница максимальной оплаты, которая составляет 17,250 руб., то администрация компании может доплачивать пособие до реального среднего заработка. Разницу налогоплательщик относит к расходам, уменьшающим прибыль и облагает ЕСН (письмо Минфина от 20 декабря 2006 г. № 03-03-04/1/846).

Пример расчета пособия по больничному листу: 

Сотрудник ООО «Планета» Пирогов П.А. болел с 27 декабря 2007 года по 9 января 2008 года включительно (всего 14 календарных дней). Работнику полагается пособие в размере 100 процентов среднего заработка. Ежемесячный оклад сотрудника в 2006 году был равен 15 000 руб., а с 1 января 2007 года составил 17 000 руб.

Расчетный период — с 1 декабря 2006 года по 30 ноября 2007 года. При этом сотрудник:
— с 12 по 16 марта 2007 года болел (всего пять календарных дней). За оставшиеся дни месяца Пирогову начислили 12 952,38 руб.;
— в период с 6 по 26 августа 2007 года он был в отпуске (всего 21 календарный день), а заработок за те дни, когда сотрудник трудился, составил 5913,04 руб.

Сведем исходные данные в таблицу:
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Обратите внимание: увеличение заработной платы учитывается при расчете пособий с момента ее повышения. Об этом прямо говорит пункт 12 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 15 июня 2007 г. № 375. То есть корректировать заработок, начисленный до увеличения заработной платы (в нашем примере это только декабрь 2006 года), не нужно. 

Среднедневной заработок Пирогова составит:
186 865,42 руб. : 339 дн. * 100% = 551,23 руб.

Таким образом, пособие работнику за декабрь 2007 года (пять календарных дней) полагается из расчета 520,16 руб. в день, то есть исходя из максимума. А за январь 2008 года (девять календарных дней) — исходя из дневного пособия, рассчитанного из фактического заработка, то есть 551,23 руб. Общий размер пособия составит:
520,16 руб. * 5 дн. + 551,23 руб. * 9 дн. = 7561,87 руб.

Ведомость для начисления заработной платы приведено в файле Ведомость. xls
Литература
1. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебник. – М. : ИНФРА-М, 2008 – 717с.

2. Астахова Е. Ю., Сафонова И. В. Принципы и основы бухгалтерского учета: Учеб. пособие. В 2-х ч. Ч. I.– М.: Изд-во "Бухгалтерский учет", 2008.– 344 с

3. Макальская М.Л., Денисов А.Ю. Самоучитель по бухгалтерскому учету: учебное пособие + CD/ - 17-е изд., переработанное и дополненное. – М.: «Издательство «Дело и Сервис», 2007. – 384с.

4. Бакина С.И., Злобина Л.В., Исаева, И.А.,Исаев С.Г. Самоучитель по бухучету, 3-е изд. –  М.: Бератор-Пресс, 2003. – 368с.

5. www.klerk.ru

6. www.raschet.berator.ru
